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Plan daltonski — co to jest?

Plan daltonski, nazywany rowniez daltonskim planem laboratoryjnym jest systemem nauczania
opracowanym w latach 20. XX wieku przez amerykanska nauczycielke, Helen Parkhurst.
Nazwa nurtu pochodzi od miasta Dalton w stanie Massachusetts, w ktérym Parkhurst zalozyta
pierwsza na swiecie szkole daltonska.

Dlaczego Plan daltonski?

Nasze przedszkole jest placoéwkq integracyjna, dlatego poszukujemy réznych pomystow,
ktore umozliwiataby radzenie sobie ze sporymi réznicami mig¢dzy dzie¢mi w obrebie jednej
grupy. Stanowi to duze wyzwanie dla nauczycielek, weryfikuje zawodowe umiejetnosci
1 wiedzg. Sposrdd réznych metod 1 koncepcji, najbardziej wlasciwa wydata si¢ nam koncepcja
planu daltonskiego. Edukacja planu daltonskiego jest spersonalizowana i zorganizowana
z przeswiadczeniem, ze dzieci roéznig si¢ od siebie. Plan daltonski mobilizuje dzieci do
poszukiwania najlepszych i najprostszych rozwigzan, daje poczucie odpowiedzialnosci za
wykonane zadanie i zacheca dzieci do przejecia inicjatywy, budujac tym samym poczucie
wlasnej wartosci. Poprzez odpowiednie stymulowanie przez nauczyciela oraz dawanie
impulsoéw 1 konkretnych przyktadow czujg si¢ wolne w podejmowaniu decyz;ji.

Mamy nadziej¢, ze nasi wychowankowie poprzez realizacje koncepcji planu daltonskiego
poczuja si¢ silniejsi sprawniejsi- nie bedg ba¢ si¢ wyzwan i beda jeszcze lepiej koncentrowaé
si¢ na zadaniach.

Jakie sq nasze cele?

Celem nadrzednym innowacji jest indywidualizacja procesu wychowania i ksztalcenia
dzieci. Wyposazenie dziecka ~ w narzedzia pozwalajace mu na dokonywanie wyboréw
1 samostanowienie o sobie. Chcemy, aby dzieci komunikowaty si¢, uczyly relacji a przede
wszystkim, aby wyrosty na samodzielnych, §wiadomych wlasnych potrzeb i preferencji ludzi.

Celem innowacji jest réwniez wspieranie aktywnosci, samodzielno$ci, odpowiedzialnosci
dzieci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, ktore sa3 wazne w dalszych



szczeblach edukacji. Zarazem stworzenie warunkéw sprzyjajacych wspolnej zabawie 1 nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwos$ciach intelektualnych i fizycznych.

Proponowana innowacja wprowadza nowe rozwigzania w zakresie metod pracy
wychowawczo-dydaktycznej. Wdrazanie planu daltonskiego oparte jest na fundamentalnych
zasadach: nauce odpowiedzialno$ci, samodzielnos$ci, wspolpracy i refleksji, ktore nalezy
realizowa¢ w codziennej pracy z kazdym dzieckiem.

Cele szczegolowe dotyczace dziecka to:
e dostosowanie tempa pracy do mozliwosci kazdego dziecka

e angazowanie dzieci do samodzielnego planowania
e rozwijanie umiejgtnosci wspotpracy w grupie przedszkolne;j
o ksztaltowanie u dzieci wiary w swoje wtasne sity
o zwigkszenie wérod dzieci zakresu odpowiedzialnosci za siebie i innych
o ksztaltowanie odpowiedzialno$ci u dziecka za wykonanie podj¢tego zadania
o uswiadomienie dziecku o istnieniu konieczno$ci ponoszenia odpowiedzialno$ci
Za sWoje czyny
Cele szczegolowe dotyczace nauczycieli:
o doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczo-dydaktycznej
o stwarzanie nauczycielom sytuacji sprzyjajacych wspolpracy i tworczej komunikacji
e wspdlpraca z rodzicami dla szeroko pojgtego dobra dziecka
Cele szczegolowe dotyczace rodzicow:
e wigczenie rodzicow do wspotpracy
o dostarczenie rodzicom informacji o rozwoju i post¢pach dzieci
e wspomaganie wtasnych dzieci ,,na drodze do stania si¢ uczniem”

W jaki sposob to zrobimy?

Innowacja z wykorzystaniem elementow planu daltonskiego realizowana jest w sposob
ciagly w Grupie Pomaranczowej. Plan daltonski polega gléwnie na metodzie indywidualne;j
pracy dzieci. Umozliwia dostosowanie tempa nauki do rzeczywistych mozliwosci dziecka,
budzi inicjatywe 1 samodzielno$¢ zarowno w dziataniu jak i mys$leniu, wdraza dziecko do
polegania na sobie, wyrabia poczucie odpowiedzialno$ci za wykonanie podjetego zadania,
zmusza dziecko do poszukiwania najlepszych i najprostszych metod pracy.

Proponowana innowacja wprowadza nowe rozwigzania w zakresie metod pracy
wychowawczo-dydaktycznej. Wdrazanie planu daltonskiego oparte jest na trzech
fundamentalnych zasadach: nauce odpowiedzialnosci, samodzielno$ci i wspodtpracy, ktére
nalezy realizowa¢ w codziennej pracy z dzieckiem.

Zgodnie z zalozeniami edukacji daltonskiej ogromng role w procesie nauczania stanowi
wizualizacja procesu edukacyjnego. Wizualizacja oparta jest na specjalnych tablicach, na
ktorych przy pomocy koloréw lub piktograméw oznacza si¢: kolor dnia tygodnia, rozktad zajec,
harmonogram 1 przebieg wykonania poszczegélnych zadan, organizacje pracy zespotowe;.
Pozwala to dzieciom samodzielnie planowa¢ i monitorowaé efekty pracy. Wizualizacja
pozwala dzieciom lepiej zrozumie¢ i zapamigta¢ zasady obowigzujace w grupie.



Pierwszym krokiem do wdrozenia planu daltonskiego jest wprowadzenie koloréw dnia.
Dzigki temu, ze kazdy dzien oznaczony jest kolorem, przedszkolaki moga zdobywac
umiejetnos¢ rozrézniania dni tygodnia, zanim jeszcze naucza si¢ rozpoznawac i odczytywac
nazwy tych dni.

Scisle powigzane z tablicami- dniami tygodnia s3 kalendarze dotyczace pogody.
Zaznaczajac kazdego dnia aktualng pogode dzieci poszerzajg swoja wiedze z zakresu edukacji
przyrodniczej, uczac si¢ jednoczesnie odczytywania informacji zapisanych za pomoca symboli.

Kolejnym elementem koncepcji daltonskiej sa listy obecnos$ci dzieci. Po przyjsciu do
przedszkola dzieci oznaczaja swoja obecno$¢ na specjalnej tablicy. Ucza si¢ w ten sposob
obowigzkowosci 1 systematycznosci.

W planowaniu dnia pomocne s3 plansze ,,Md0j dzien w przedszkolu”, na ktérych dzieci wraz
z nauczycielem ustalaja rytm dnia. W grupach starszych maja posta¢ obrazkowo-
wyrazowa. Dzigki tej tablicy dziecko w kazdej chwili moze sprawdzi¢, co bedzie dzialo si¢ za
chwile.

W naszym przedszkolu obchodzimy urodziny dzieci. Zgodnie z zatozeniami koncepcji
daltonskiej przygotowano kalendarze wurodzin dzieci. Wizualizuja one pory roku oraz
poszczegbdlne miesigce. Tym sposobem dzieci bedg miaty mozliwos$¢ same kontrolowac, kto
obchodzi urodziny w najblizszym czasie. Przedszkolaki w ten sposob utrwalg nazwy por roku
oraz miesigce przypadajace na nie.

Waznym elementem wystepujacym w sali sa zegary daltonskie, ktore sa wykorzystywane przy
réznych okazjach (zabawa, sprzatanie, positek). Dzieci obserwujac wskazowke same widza
uptywajacy czas 1 wiedza, ze pora konczy¢ dany rodzaj aktywnosci.

W opisywanej innowacji funkcjonujg roOwniez sygnalizatory organizujace rodzaj pracy
przedszkolnej. Kolor czerwony — oznacza samodzielng prace nad zadaniem. Kolor zotty — to
praca w parach, korzystanie ze wzajemnej pomocy. Kolor zielony — korzystanie z pomocy
nauczyciela.

Kolejnym elementem innowacji jest wyznaczenie w grupie czynnoS$ci, za ktore beda
odpowiada¢ konkretne osoby. Sg to zadania, poprzez wykonanie, ktérych — dzigki powierzeniu
dzieciom pilnowania, dopatrywania danych czynnosci — przedszkolaki ucza si¢
odpowiedzialno$ci za swoje dziatania.

Nastepnym elementem pozwalajagcym wdrozy¢ dzieci do samodzielnosci, odpowiedzialnosci
1 wspOlpracy sg zadania tygodniowe. W poniedziatek dzieci otrzymuja zadania zgodne
z tematyka tygodniowg. Na wykonanie zadan dziecko ma caty tydzien. Moze je realizowac
w wolnym, wybranym przez siebie czasie. Po zakonczeniu zadania dziecko pokazuje efekt
nauczycielce i zaznacza na tablicy zrealizowanie swojego zadania magnesem zgodnym
z aktualnym kolorem dnia.

Jakie przewidujemy sposoby ewaluacji?
Ewaluacja programu jest przeprowadzana pod koniec kazdego szkolnego. Uzyskane wyniki
ewaluacji beda analizowane i wykorzystywane do wprowadzenia ewentualnych zmian

W programie.

Narzedzia sluzace przeprowadzeniu ewaluacji:



a. Cotygodniowa ustna ocena wtasna dzieci zwigzana z realizacjg przydzielonych

dyzuréw i zadan wlasnych, podczas ktorej dzieci aktywnie uczestnicza w ocenianiu oraz

uczg si¢ samooceny

Kwestionariusz ankiety dla nauczycielek

Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

d. Sprawozdanie podsumowujace wdrazanie innowacji i przedstawienie go na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j

oo

Wdrazajac koncepcje planu daltonskiego pragniemy udoskonali¢ dotychczasowa
rzeczywisto$¢ przedszkolng. Za Helen Parkhurst chcemy nauczy¢ dzieci, iz nie ma
samodzielnos$ci bez szacunku dla r6znic indywidualnych, nie ma wspoétpracy bez poszanowania
innych osob. Aby zagwarantowa¢ sukces przy realizacji tej koncepcji musimy wyksztatci¢
w sobie nawyk stosowania naczelnej zasady metody daltonskiej, ktéra brzmi:
s+« Rauczgycielowi oraz rodzicom nie wolno robi¢ niczego, co dziecko potrafi zrobi¢ samo”.



